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La emisión de gases de efecto 
invernadero alcanza límites alar-
mantes. Esta situación está im-
pulsando la toma de conciencia 
por parte de una gran número de 
empresas que, por la demanda de 
los consumidores y socios estra-
tégicos, la presión de los inver-
sores, e incluso la percepción del 
cambio climático como una ame-
naza para el negocio, están ace-
lerando la acción climática.

Convertirse en empresas car-
bono neutrales o “net zero” im-
plica, como primera medida, cal-
cular las emisiones de dióxido de 
carbono (CO2) que generan con 
su actividad, para tener un pano-
rama de donde están paradas. 

Sin embargo, no todas son 
conscientes del impacto que ge-
neran, ni toman acciones para 
compensarlo. Las que si lo ha-
cen entienden que el cambio cli-
mático es una de las principales 
amenazas para el negocio e im-
plementan estrategias de valor 
para mitigarlo. Solo el 41% de las 
compañías argentinas realizan 
acciones para medir su huella de 
carbono según señala el estudio 
“Huella de Carbono en Empresas 
Argentinas”, del Pacto Global. En 
ese sentido, otro estudio del or-
ganismo con la colaboración de 
Accenture, advierte que los altos 
ejecutivos corporativos, están 
comenzando a ver con preocu-
pación, problemas globales como 
el cambio climático o los conflic-
tos sociopolíticos que, tradicio-
nalmente, se encontraban fuera 
su esfera.

A pocos años de llegar al 
2030, fecha pactada por la 
“Agenda para el Desarrollo” de 
las Naciones Unidas para alcan-
zar sus 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible  -los ODS– el 43% 
de los CEO indicó que el entorno 
geopolítico dificultó sus esfuer-
zos para realizar acciones de sos-
tenibilidad, indicador que alcan-

za el 51% en países en vías de 
desarrollo. No obstante, el 66% 
de los directivos destacó que sus 
empresas participan en asocia-
ciones estratégicas de largo pla-
zo para construir resiliencia, es-
tán reconfigurando cadenas de 
suministro subyacentes, capaci-
tando a sus colaboradores y re-
evaluando su relación con los re-
cursos naturales.

“El 63% lo hace a través de 
nuevos productos y servicios 
para la sostenibilidad, un 55% 
mediante la recopilación de datos 
sobre sostenibilidad en sus cade-
nas de valor y un 49% invierte 
en fuentes de energía renovable. 
Casi la mitad (49%) está transi-
tando hacia modelos de econo-
mía circular y el 40% está incre-
mentando la financiación en I+-
D+i para la innovación sosteni-
ble”, señala el estudio.

Qué tan comprometidas es-
tán las empresas argentinas 

Las acciones climáticas a ni-
vel corporativo varían según el 

tamaño de las compañías. En 
ese sentido, Rodolfo Tarraube-
lla, presidente de Fundación Eco-
Conciencia, destaca que entre el 
75 y 85% de las grandes em-
presas argentinas tienen un pro-
grama dirigido a reducir su hue-
lla de carbono al que le dan cum-
plimiento, ya sea aplicando efi-
ciencia de procesos, de logística 
o acciones para reducir el consu-
mo energético. Otras compañías 
-aunque en menor proporción- 
también recurren a la compra de 
bonos de carbono para compen-
sar su huella.

 “A su vez, en general, ha-
cen público su programa climáti-
co mediante sus reportes de sos-
tenibilidad donde utilizan el for-
mato GRI, Global Reporting Ini-
tiative”. Dentro de la esfera de las 
pequeñas empresas, las prácti-
cas para reducir la huella de car-
bono están menos difundidas y 
solo entre el 20 o 25% tiene al-
gún programa en marcha. 

Para Tarraubella, en general, 
las empresas implementan pro-

gramas que buscan no solamen-
te minimizar la huella de carbo-
no, sino también achicar los cos-
tos y reducir energía.

Algunas de las estrategias 
clave que desarrollan incluyen: 
programas de eficiencia energé-
tica, de eficiencia logística, con-
tratos de compra de energía re-
novable, programas de domó-
tica y automatización con sen-
sores, de conversión de metano 
a energía, producción de ener-
gía con estiércol en granjas por-
cinas, instalación de plantas de 
energía renovable en techos de 
fábrica y, muchas organizacio-
nes agropecuarias también están 
cambiando las rutinas culturales 
del suelo.

Acciones implementadas
Maribel Alvarado, gerenta de 

Calidad, Seguridad y Ambien-
te de Celsur, empresa de servi-
cios logísticos, explica que con-
tar con algún tipo de certificación 
de Norma ISO ya no es suficien-
te, sino que es necesario pres-
tar servicios más sustentables. 
La empresa aborda su estrategia 
de sustentabilidad con un equipo 
dentro del Sistema Integrado de 
Gestión, con su grupos de inge-
nieros logísticos, y en la alianza 
con sus proveedores y clientes.

“Estamos trabajando muy 
fuerte, no solo en la medición de 
la huella de carbono, sino en pro-
fundizar la trazabilidad de los da-
tos, incorporando aspectos que 
en algunas de las mediciones an-
teriores no habíamos incluido por 

su escasa materialidad. Comen-
zamos realizando mediciones de 
huella por operaciones, y año a 
año incluimos más, hasta lograr 
la medición total de la huella de 
todos nuestros negocios”, expli-
ca Alvarado. Una de las principa-
les acciones de la compañía, tie-
ne que ver con la renovación de 
la flota tanto interna como exter-
na. En el primer caso, llevan cam-
biados 15 vehículos a baterías de 
litio. Cuando usaban baterías de 
plomo-ácido, debían respetar 
un ciclo de ocho horas de carga, 
ocho horas de trabajo y ocho ho-
ras de descanso, mientras que 
los nuevos equipos les permiten 
realizar cargas a demanda.

En cuanto a los equipos de 
movimiento externo, lograron 
hacer una renovación de la flo-
ta a razón de 10 unidades por 
ejercicio, que son escalables y 
tienen mayor capacidad de car-
ga, logrando bajar las emisio-
nes de CO2 por kilogramo de car-
ga transportada. “También esta-
mos trabajando en la instalación 
de medidores y registro en tiem-
po real del consumo de energía 
eléctrica, con un software de mo-
nitoreo y automatización de ges-
tión de energía, en los depósitos 
de General Rodríguez. Esta in-
formación nos permite estable-
cer estrategias para gestionar los 
mayores consumos de energía y 
establecer planes de acción de 
reducción”,dice . El objetivo de la 
empresa a largo plazo es reducir 
el 30% de las emisiones de CO2 
para el 2030. «
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Huella de carbono
El segmento corporativo tiene diferentes niveles de responsabilidad -según su actividad y tamaño- en la contaminación ambiental a partir 
de la huella de carbono que genera. Pero, ¿todas las empresas demuestran el mismo compromiso a la hora de implementar estrategias para 
minimizar ese impacto?

Avanzar en los temas de cambio 
climático y cuidado de los ecosistemas, 
es crucial para la vida en el planeta. 
Solo el 41% de las compañías 
argentinas realizan acciones para 
medir su huella de carbono.
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